	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

05.09.2018 № 123



УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

головного спеціаліста відділу у справах молоді та спорту Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

(категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечення реалізації в Голосіївському районі м. Києва державної політики з фізичної культури та спорту;

- виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту;

- сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;

- сприяння федераціям з видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту;

- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

- розроблення і подання на розгляд в установленому порядку пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури і спорту;

- залучення громадських організацій фізкультурно-оздоровчої спрямованості, благодійних організацій до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, проведення змагань;

 - організація спартакіад, турнірів, науково-практичних семінарів, фізкультурно-спортивних заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня та покращення фізичного виховання дітей і молоді;

- координація діяльності позашкільних навчальних закладів, що входять до мережі. 

- розробка положень та проведення районних змагань і навчально-тренувальних зборів у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

- сприяння збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживання заходів до зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази;

- здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  4 100,00 грн; надбавки та доплати відповідно до  Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строковий трудовий договір (на час соціальної відпустки основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

з 06 вересня по 20 вересня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25-26 вересня 2018 року об 11-00

м. Київ, пр.-т Голосіївський, 42

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Красуля Оксана Валеріївна, тел. 206-27-75

e-mail: krasulita@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2.
	Ділові якості
	- вміння співпрацювати, розуміння партнерської взаємодії, 
відкритість, діалогове спілкування, реалізація плану змін, 
здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін, аналітичні здібності, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси, вміння працювати при багатозадачності

	3.
	Особистісні якості
	· - надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність, ініціативність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про фізичну культуру і спорт»; 

· Указ Президента України від 29.06.1994  №340/94 «Про День фізичної культури та спорту»; 

· Постанова Верховної Ради України від 03.08.2006 № 66-V «Про недопущення закриття та перепрофілювання закладів фізичної культури та спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, фізкультурно-оздоровчих і спортивних споруд, лікувально-фізкультурних закладів»;

· Постанова Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу»;

· Наказ Міністерства молоді та спорту України від 05.05.2015 № 1341 «Про затвердження Порядку складання календарних планів фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів»;

· Наказ Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 06.08.2010 № 2659 «’Про затвердження Вимог до змісту положення (регламенту) про офіційні фізкультурно-оздоровчі заходи або спортивні змагання»;

· Наказ Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту від 22.04.2009  № 1319 «Про затвердження Положення про Єдиний електронний всеукраїнський реєстр спортивних споруд»;
· Наказ Міністерства молоді та спорту України від 05.05.2015 № 1341 «Про затвердження Порядку складання календарних планів фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів»;

· Наказ Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 06.08.2010 № 2659 «Про затвердження Вимог до змісту положення (регламенту) про офіційні фізкультурно-оздоровчі заходи або спортивні змагання»;

· Наказ Міністерства молоді та спорту України від 11.10.2013  № 582 «Про затвердження Положення про Єдину спортивну класифікацію України»;

· Наказ Міністерства молоді та спорту України від 08.10.2014 № 3253 «Про затвердження форми звітності № 2-ФК (річна) «Звіт з фізичної культури і спорту» та Інструкції щодо її заповнення».


