	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу у справах сім’ї, молоді та спорту Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

05.09.2018 № 123



УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

заступника начальника відділу у справах молоді та спорту Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечення ефективного виконання закріплених за ним напрямів роботи відділу щодо реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту, молодіжної політики, оздоровлення та відпочинку дітей, в межах компетенції відділу;
- участь в розробці проектів нормативно-правових актів та державних програм;
-  здійснення аналізу стану виконання  регіональних програм з питань, що належать до компетенції відділу;

 - вжиття необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників відділу;
- забезпечення дотримання працівниками відділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;
- сприяння раціональному використанню бюджетних коштів та комунального майна тощо;
- виконання за дорученням начальника відділу завдань, отриманих від органів виконавчої влади вищого рівня, готує у зв’язку із цим доповідні записки, проекти наказів та розпорядження;
- участь у контролі (перевірці) фінансово-господарської діяльності, цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, достовірністю ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності мережі розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня;
- виконання функцій, передбачених Типовим положенням про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 № 47.

- виконання функцій, передбачених Законом України «Про військовий облік і військову службу», Порядком організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних,  затвердженим постаново Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921;


- виконання функцій, передбачених Типовою інструкцією з документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами в діловодстві, електронного міжвідомчого обміну, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 № 55;
- виконання функцій, передбачених Законом України «Про Національний архівний фонд та архівні установи» та наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015 № 1000/5 «Про затвердження Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях»;

- координація та контроль роботи зі зверненням громадян в частині дотримання  вимог, передбачених чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  5 300,00 грн; надбавки та доплати відповідно до  Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий трудовий договір

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

з 06 вересня по 20 вересня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	25-26 вересня 2018 року об 11-00

м. Київ, пр.-т Голосіївський, 42

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Красуля Оксана Валеріївна, тел. 206-27-75

e-mail: krasulita@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня магістра, спеціаліста

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2.
	Ділові якості
	- вміння співпрацювати, розуміння партнерської взаємодії, 
відкритість, діалогове спілкування, реалізація плану змін, 
здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін, аналітичні здібності, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси, вміння працювати при багатозадачності, вміння вільно орієнтуватись у суспільно-політичному просторі, відбирати, аналізувати та узагальнювати інформацію, вміння аналізувати державну політику та планувати заходи її реалізації.

	3.
	Особистісні якості
	- принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень, спрямованість на служіння суспільству, захист національних інтересів, дисципліна і системність, 
самоорганізація та орієнтація на розвиток, незалежність, неупередженість та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях, чесність, порядність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Бюджетний кодекс України

· Кодекс Законів про працю України

· Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»

· Закон України «Про доступ до публічної інформації»

· Закон України «Про очищення влади»

· Закон України «Про звернення громадян»
· Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»

· Закон України «Про фізичну культуру і спорт»

· Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»



