ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом управління 

будівництва та архітектури

Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

від 03 серпня 2018 №11
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та основної діяльності управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та основної діяльності управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.

Здійснює ведення бухгалтерського обліку.
Отримує вихідні дані для проектування, технічних умов на виконання будівельних робіт по об’єктах де функції замовника виконує управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.

Забезпечує виконання перевірки проектно-кошторисної документації на відповідність її діючим нормативним документам.
Перевіряє відповідність розрахунку договірних цін вартості будівельних робіт  кошторисній документації розробленої згідно  ДСТУ Б.Д.1.1-1:2013  "Правила визначення вартості будівництва".
Готує пропозиції щодо можливості реалізації інвестиційних проектів на території Голосіївського району у встановленому порядку.
Здійснює формування реєстру господарських договорів.

Вносить у встановлений термін до системи Е-дата інформацію про укладені господарські договори та акти виконаних робіт.

Забезпечує своєчасне складання та надання у встановлений термін звіту по закупівлям.

Виконує інші поточні завдання за дорученням начальника відділу бухгалтерського обліку та основної діяльності управління будівництва та архітектури Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.


	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4100,00 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця згідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 "Питання оплати праці працівників державних органів";

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно зі статтею 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	строково (на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України від 10 грудня 2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка (форма №П-2ДС);

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017рік.
Строк подання документів: до 16.00 21серпня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Адреса: 03039, м. Київ, проспект Голосіївський, 42, 4 поверх, каб. 407,

початок о 10.00 год.,  03 вересня 2018 р.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стрижка Вікторія Григорівна, 

тел. (044) 259-82-79
matsarska.v@ukr.net     


	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта   
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимог

	1
	Уміння працювати з комп’ютером

	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) вміння активно слухати;

4) виваженість;

5) здатність концентруватись на деталях;

6) уміння дотримуватись субординації;

7) стійкість;

8) вміння уступати;

9) стратегічне мислення;

10) уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність; 
2) інноваційнісь;
3) дисциплінованість;
4) готовність допомогти;
5) креативність та ініціативність;
6) комунікабельність;
7) емоційна стабільність;
8) порядність. 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України "Про державну службу", Закон України "Про запобігання корупції"; Закон України "Про доступ до публічної інформації", Бюджетний кодекс України; Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі;  Бюджетне законодавство; акти Президента України, Кабінету Міністрів України; накази Міністерства фінансів України, ДСТУ Б.Д.1.1-1:2013  "Правила визначення вартості будівництва".

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Законодавчі, нормативно-правові акти, необхідні для забезпечення реалізації державної бюджетної політики, Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі, законодавчі та нормативні документи, інструкції, положення Державної Казначейської служби України з питань обліку та звітності виконання місцевих бюджетів, Правила визначення вартості будівництва


