ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1
наказ Служби у справах дітей 
Голосіївської районної в місті Києві 
державної адміністрації
28.02.2018 № 15
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія В) 
головного спеціаліста відділу майнових та немайнових прав дітей
Служби у справах дітей

Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

___________________________________________________________
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Прийняття участі у судових засіданнях в якості представника органу опіки та піклування та Служби у справах дітей щодо захисту прав та охоронюваних законом інтересів дітей в суді з майнових, немайнових, житлових питань.

- За дорученням суду або заявою громадян проведення обстеження житлово-побутових умов щодо дітей, відносно яких розглядається справа у суді. 

- Підготовка проектів висновків для подання їх до суду у справі, які стосуються захисту законних прав та інтересів дітей з майнових та житлових питань. 

- Розгляд звернення та проведення відповідного збору документів з приводу:

-
надання повної цивільної дієздатності фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і працює за трудовим договором, а також неповнолітній особі, яка записана матір’ю або батьком дитини;

- визначення способів участі у вихованні дитини того з батьків, хто проживає  окремо від неї;

- вирішення спору щодо права баби та діда, прабаби та прадіда на виховання онуків, правнуків.

- визначення місця проживання малолітньої дитини;

- обстеження житлово-побутових умов дитини або одного з батьків;

- захисту немайнових прав дітей.

- Проведення бесіди з батьками, родичами, дітьми з питань розв’язання суперечок щодо визначення місця проживання, щодо участі у вихованні дитини, інше.

- Підготовка відповідних проектів  розпорядженнь райдержадміністрації щодо визначення способів участі у вихованні дітей одного з батьків, родичів, згідно чинного законодавства.
- Виконання контрольних документів за напрямком роботи.   

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  4100,00 грн., надбавки та доплати відповідно до  Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий трудовий договір

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін прийняття документів:
З 01 березня 2018 року по  15 березня 2018 року до 17:00.



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 березня 2018 року о 10:00

м. Київ, вул.Велика Васильківська, 58, каб.1.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кирик Олена Анатоліївна
ssd@golosiiv.gov.ua, 289-38-55

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Молодший бакалавр, бакалавр.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	1)вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати із декількома завданнями одночасно;
3) вміння вирішувати комплексні завдання;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	2
	Командна робота та взаємодія
	1)вміння працювати в команді;
2) вміння ефективної координації з іншими; 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок.



	3
	Сприйняття змін
	1)виконання плану змін та покращень;

2)здатність приймати зміни та змінюватись.


	4
	Технічні вміння
	Основні принципи роботи на комп’ютері та на інших сучасних технічних засобах.


	5
	Особистісні компетенції
	Ввічливість, уважність, відповідальність, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях, прагнення до професійного росту. 



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».
4) Закон України «Про звернення громадян».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	1)Конвенція ООН про права дитини.

2)Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

3)Закон України «Про забезпечення організаційно-правовивих умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».

4)Закон України «Про освіту». 

5)Закон України «Про соціальні послуги».

6)Закон України «Про охорону дитинства».

7)Розпорядження виконавчого органу Київської міської державної адміністрації (Київської міської державної адміністрації) від 27.02.2012 р. №320 «Про затвердження Інструкції з діловодства в структурних підрозділах виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях».




Начальник Служби                                                                                   І.Антошко
