ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1

наказом Служби у справах дітей 
Голосіївської районної в місті Києві 
державної адміністрації
26.12.2017 № 42
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія Б) 
Начальника відділу профілактичної роботи
 Служби у справах дітей

Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

___________________________________________________________
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Розроблювати план роботи відділу.

- Забезпечувати контроль за виконанням контрольних документів відділу профілактичної роботи.
- Готувати та подавати матеріали (позови) щодо позбавлення батьківських прав або відібрання дітей, без позбавлення батьківських прав, дітей які перебувають на обліку Служби у справах дітей, як такі, що опинились в складних життєвих обставинах до районного суду, проводить відповідний збір документів щодо вирішення питання про позбавлення батьківських прав, готує відповідні висновки та виносить на розгляд органу опіки та піклування, приймає участь у судах з даного питання.

- Захист прав дітей переміщених з тимчасово окупованої території або району проведення антитерористичної операції, які прибули на територію без законних представників, в межах компетенції покладених на Службу у справах дітей.
- Вести прийом, розгляд заяв, скарг громадян.

- Приймати участь в засіданнях суду в інтересах дітей при розгляді  цивільних справах, де служба у Справах дітей є позивачем.

- Приймати участь у проведенні обстеження умов перебування (проживання) дітей.
- Організовувати та контролювати  поточну роботу відділу:

- Вносити  пропозицій щодо відібрання дитини із сім’ї у зв’язку з загрозою життю та здоров’ю дитини.

- Вносити пропозиції щодо доцільності вжиття заходів про позбавлення батьківських прав батьків, діти, яких перебувають на обліку, в складних життєвих обставинах.

- Вносити пропозиції на Комісію з питань захисту прав дитини  щодо взяття сім’ї, діти, яких перебувають на обліку, як такі, що опинилися в складних життєвих обставинах, під соціальний супровід.

- Виконувати контрольні документи, аналізувати та подавати відповідну інформацію про реалізацію програм щодо профілактики бездоглядності та безпритульності дітей.          

- Готувати та подавати матеріали до правоохоронних органів щодо притягнення батьків до адміністративної відповідальності по ст.184 КпАП України.
- Відповідати за організацію та проведення  зовнішньо-профілактичних заходів району „Діти вулиці”, з метою запобігання дитячої бездоглядності, правопорушень серед дітей.

- Здійснювати заходи щодо тимчасового влаштування дитини, яка залишилася без батьківського піклування, дитини, відносно якої виникла загроза життю або здоров’ю, дитини, виявленої на вулиці під час проведення зовнішньо-профілактичних заходів.

- Перевіряти умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності.

- Проводити профілактичну роботу з батьками та їх дітьми, які не відвідують навчальні заклади (загальноосвітні, професійно-технічні, вищі).


	Умови оплати праці
	посадовий оклад  4000,00 грн., надбавки та доплати відповідно до  Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів – 18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

З  26 грудня 2017 року по 12 січня 2018 року до 15:00 год.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 січня 2018 року о 10:00

м. Київ, вул.Велика Васильківська, 58, каб.1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Заборенко Ілона Василівна
ssd@golosiiv.gov.ua, 289-38-56

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища - магістр, спеціаліст

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1)Вміння ведення ділових переговорів.

2)Вміння обґрунтувати власну позицію.

3)Забезпечення організації роботи відділу


	2
	Прийняття ефективних рішень
	1)Чітко, якісно та своєчасно виконувати поставлені завдання та доручення начальника служби та вищого керівництва.

2)вміння вирішувати комплексні завдання.
3) ефективно використовувати ресурси.
5) вміння працювати з великими масивами інформації.
6)вміння працювати при багатозадачності.
7) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.


	3
	Комунікація та взаємодія


	1)Вміння ефективної комунікації.
2)Вміння працювати в команді та керувати командою.

3)Оцінка і розвиток підлеглих.

4)Вміння розв’язання конфліктів.

5)Відкритість.



	4
	Впровадження змін
	1)Реалізація плану змін.

2)Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.



	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1)Здійснювати керівництво відділом. 

2)Визначати ступінь відповідальності працівників відділу.


	6
	Особистісні компетенції
	1)Ввічливість, уважність, грамотність.

2)Аналітичне мислення.

3)Дисципліна і системність.

4)Інноваційність та креативність.

5)Вміння працювати в стресових ситуаціях.

6)Прагнення до професійного росту.



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	1)Конвенція ООН про права дитини.

2)Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

3)Закон України «Про забезпечення організаційно-правовивих умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».

4)Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей».

5)Закон України «Про освіту». 

6)Закон України «Про соціальні послуги».

7)Закон України «Про охорону дитинства».

8)Закон України «Про соціальні послуги».

9)Розпорядження виконавчого органу Київської міської державної адміністрації (Київської міської державної адміністрації) від 27.02.2012 р. №320 «Про затвердження Інструкції з діловодства в структурних підрозділах виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районних в місті Києві державних адміністраціях».




