УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади
начальника відділу з питань реєстрації місця 
проживання/перебування фізичних осіб
 Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації
(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення реалізації державної політики у сфері реєстрації та зняття з реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб на території району; формування та ведення Реєстру територіальної громади міста Києва у межах Голосіївського району. 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  5000 грн; надбавки та доплати відповідно до  Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4.Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів – до 18:00  18 січня 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	24 – 31 січня 2018 року початок  о 10-00
м. Київ, пр-т Голосіївський, 42

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з
питань проведення конкурсу
	Речмедіна Лариса Іванівна, т. 281 66 57
kadrogolos@golosiiv.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, магістр

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б», «В»,  досвід служби в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	· досягнення кінцевих результатів; 
· вміння обґрунтовувати власну позицію.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	· вміння працювати з великими масивами інформації; 
· вміння вирішувати комплексні завдання; 
· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія:
	· співпраця та налагодження партнерської взаємодії; 
· відкритість.

	4.
	Управління організацією роботи та персоналом:
	· організація і контроль роботи;
· вміння працювати в команді та керувати командою; 
· оцінка і розвиток підлеглих;

	5.
	Особистісні компетенції
	· аналітичні здібності; 
· дисципліна і системність; 
· самоорганізація та орієнтація на розвиток; 
· орієнтація на обслуговування; 
· вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України; 
- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про запобігання корупції»
- Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про звернення громадян»;
· Закон України «Про захист персональних даних»;
- Закон України «Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні»
- Закон України від 10.12.2015 № 888-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг»;
- Правила реєстрації місця проживання, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 02.03.2016 року № 207

















